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 Официальное трудоустройство, 

полный соц.пакет 

 Возможность карьерного роста 

 Премии 

 Нематериальная мотивация 

(награждения за успехи) 

 Помощь сотрудникам в адаптации 

на рабочем месте 

 

 Обучение на бюджетной основе 

 Практика на рабочем месте 

 Интересная культурная и спортивная жизнь 

Карьерная карта выпускника сельскохозяйственного кластера 

 

АБИТУРИЕНТ 

Профессиональ-
ная проба 
14-15 лет 

 

Служба в рядах РА 

СПЕЦИАЛИСТ 
17-22 года 
Механик  
з/п от 40т.руб 
  

ПРОФЕССИОНАЛ 
22-26 лет 
Мастер, старший 
мастер 
з/п от 60 т.руб 

САМОЗАНЯТОСТЬ 

22-26 лет 
 

Получение доп. профессии 

(ДПО, ПО,КПК) 

КОНТАКТЫ 

 

#ТЫ В 

 ХОРОШЕЙ 

КОМПАНИИ! 

ЗАМЕСТИТЕЛЬ 

РУКОВОДИТЕЛЯ  

26-29 лет 

Начальник цеха, 

главный механик 

з/п. от 100 т.руб. 

РАСШИРЕНИЕ 

БИЗНЕСА 

29-30 лет 

452320, Республика Башкортостан,   

г. Дюртюли, ул. Седова, 4/3 

Телефон/факс:+7 (34787) 3-71-44 

Электронный адрес: ptu157@mail.ru 

Карьерная карта выпускника 

 
РУКОВОДИТЕЛЬ 
от 30 лет 
Начальник 
производства 
з/п от 200 т.руб. 

Получение высшего образования 

15.02.17 Монтаж, техническое обслуживание, эксплуатация и ремонт промышленного оборудования (по отраслям) 3 г 10 мес. 

СТУДЕНТ 

Квалификация 

Техник-механик 

15-17 лет ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬ 

ИП 

26-29 лет 

 

СВОЕ ДЕЛО 

18-22 года МЕРЫ ПОДДЕРЖКИ ОТ КОЛЛЕДЖА 

Участие в грантах 

Госпрограммы поддержки предпринимателей 

МЕРЫ ПОДДЕРЖКИ ОТ 

РАБОТОДАТЕЛЯ 


