
 ПЕРСОНАЛИЗИРОВАННАЯ ПРОГРАММА – 

ИНДИВИДУАЛЬНАЯ ПРОГРАММА НАСТАВНИЧЕСТВА 

Сегодня, в период интенсивного спроса на кадры с новыми качественными 

характеристиками, обеспечивающими способность предприятий преобразовывать 

каждый профессиональный вклад в реальную продукцию, приносящую доход, в 

среднем профессиональном образовании (СПО) предпринимаются новые усилия по 

перезагрузке механизмов управления подготовкой обучающихся. 

Целью образования в Российской Федерации провозглашается обеспечение 

целенаправленного процесса воспитания и обучения в интересах личности и 

общества. 

Соответственно, актуальность Программы наставничества определена 

государственной политикой в области модернизации профессионального 

образования.  

В условиях социально-экономического развития современного общества 

работодатели испытывают потребность в выпускниках профессиональных 

образовательных организаций, обладающих профессиональными и личностными 

компетенциями, способных в условиях быстрого обновления техники и технологий, 

освоить новейшие методы и способы получения знаний. 

Поддержка вновь прибывших для педагогической деятельности работников   

– одна из центральных задач образовательной политики в ГБПОУ Дюртюлинский 

многопрофильный колледж. 

Работа по программам наставничества в ГБПОУ ДМК осуществляется первый 

год по модели «Педагог-Педагог», преподаватели: 1 наставник и 1 наставляемый. 

В октябре 2023 года преподаватель заполнил заявление о желании стать 

наставником и работать с наставляемым по Программе. 

С наставляемым составлен индивидуальный план развития под руководством 

наставника. 

Основные нормативные акты, разработанные образовательной организацией:  

1. Положение о системе наставничества педагогов в ГБПОУ ДМК.  

2. Приказ о назначении наставников и получении согласия от обеих сторон на 

дополнительные обязанности по наставничеству.   

3. Методические рекомендации по внедрению и реализации системы 

наставничества в ГБПОУ Дюртюлинский многопрофильный колледж. 

 

Пояснительная записка 

 

Программа наставничества разработана в целях достижения результатов 

паспорта регионального проекта Республики Башкортостан «Молодые про-

фессионалы (Повышение конкурентоспособности профессионального образования)» 

по вовлечению в различные формы наставничества обучающихся организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность по образовательным программам 

СПО и регулирует отношения, связанные с деятельностью и развитием программы 



наставничества в ГБПОУ ДМК, в том числе, с применением лучших практик обмена 

опытом между обучающимися. 

Цель: Создание условий для развития и профессионального роста работника, 

прибывшего для педагогической деятельности; повышение конкурентоспособности 

профессионального образования. 

Задачи: 

- помочь адаптироваться вновь прибывшего преподавателя в педагогическом 

коллективе, оказать эмоциональную поддержку; 

- использовать современные информационные коммуникативные технологии 

для профессионального и личностного развития; 

- развивать мотивации у наставляемого к самообразованию, повышению 

квалификации; 

- инициировать вновь прибывшего преподавателя на творческий подход в 

педагогической деятельности; 

- выявить неуверенность в педагогической практике и оказать методическую 

помощь. 

Индивидуализированная программа наставничества "Педагог- Педагог" 

определяет взаимодействие наставника и наставляемого на индивидуальном уровне, 

определяет цели, задачи и порядок организации наставничества в ГБПОУ ДМК, 

устанавливает правовой статус наставника и наставляемого. 

Основная цель наставничества – в сотрудничестве – создать условия для 

активной совместной деятельности участников в сложных профессиональных 

ситуациях. Вместе учиться не только легче и интереснее, но и значительно 

эффективнее. 

Таким образом, наставническая деятельность осуществляется в ходе 

взаимодействий между участниками Программы в выполнении конкретных 

мероприятий, направленных на раскрытие способностей и преодоление 

профессиональных трудностей наставляемого. 

Продолжительность программы - 1 год в период с октября 2023г. по июнь    

2024г. 

 В программе предусмотрены промежуточные и конечные результаты, 

расписание встреч: ситуационное наставничество - наставник предоставляет помощь 

и консультацию при необходимости.  

Форма наставничества: очный, дистанционный, диалог. 

Основной частью программы является план мероприятий.  

Основные направления наставнической деятельности в педагогическом 

контексте ГБПОУ ДМК: 

- психолого-педагогические аспекты;  

- методические аспекты;  

- информационно-коммуникационные технологии;  

- воспитательные мероприятия;  



- здоровьесбережение обучающихся.  

            Информационно-методическое обеспечение системы наставничества 

осуществляется посредством:  

- официального сайта ГБПОУ Дюртюлинский многопрофильный колледж;  

- участия преподавателей в сетевых сообществах;  

- доступа к виртуальным библиотекам, включая библиотеки методической 

литературы: ЭБС «Лань», ЭБС «УГНТУ». 

 - сетевого взаимодействия ГБПОУ ДМК для сформирования общего 

пространства наставничества и распространения наставнической практики. 

Программа разработана на основании: 

- Федерального закона РФ от 29.12.2012 г. № 273- ФЗ «Об образова 

нии в Российской Федерации» (с изменениями и дополнениями); 

- Постановления министерства просвещения РФ от 24 декабря 2019 года № р-

145 «об утверждении методологии (целевой модели) наставничества обучающихся 

для организаций, осуществляющих деятельность по общеобразовательным, 

дополнительным общеобразовательным программам и программам среднего 

профессионального образования, в том числе с применением лучших практик обмена 

опытом между обучающимися»; 

 - Письма министерства просвещения РФ от 23 января 2020 г. N мр-42/02 «О 

направлении целевой модели наставничества и методических рекомендаций»; 

 - Приказа №1- 481 от 26.05.2020 г. «О выполнении показателей регио- 

нального проекта «Молодые профессионалы (повышение конкурентоспо- 

собности профессионального образования)» по вовлечению в различные 

формы наставничества обучающихся, осуществляющих образовательную 

деятельность по образовательным программам среднего профессионального 

образования». 

        Участники  Программы 

      Наставник 
ФИО Должность Стаж Категория Краткое описание опыта и 

характеристика компетенций, 

которыми готов делиться 

Ардеева 

Галина 

Васильевна 

Старший 

преподаватель 

27 высшая Владение профессиональными 

компетенциями, позволяющее 

выполнять задания всех уровней 

сложности, владение методическими, 

психолого-педагогическими, 

коммуникативными компетенциями, 

позволяющее решать задачи разного 

уровня сложности. 

                   Наставляемый 

ФИО Должность Стаж Категория Краткое описание 

профессиональных дефицитов 



наставляемого 

Хасанова 

Гузель 

Азатовна 

 

Преподаватель 1 год  

10 мес. 

____ Недостаточное владение предметными 

компетенциями, средний уровень 

дефицита методических, психолого-

педагогических, коммуникативных 

компетенций, проявляющийся в 

неумении выполнять профессиональные 

задачи в новых условиях, в 

нестандартных ситуациях. 

 

Формы контроля 

Анкетирование, наблюдение на учебных занятиях и внеурочной 

деятельности, листы экспертной оценки, диагностика профессиональных 

затруднений, анализ деятельности преподавателя по критериям, входящим в 

оценку эффективности деятельности и качества труда преподавателя  колледжа. 

     Планируемые результаты 

 
Критерии Показатели 

 
                                                   Количественные 

 

- Реализация запланированных мероприятий программы 100% 

 - Участие наставляемого в запланированных мероприятиях   

Программы 

100% 

- Выполнение показателей по критериям, входящим в оценку 

эффективности деятельности и качества труда за отчетный год 

80%-100% 

Качественные 

 

- Положительная оценка взаимодействия наставника и 

наставляемого (степень удовлетворенности всех участников 

Программы) 

да 

Применение наставляемым полученных от наставника знаний, 

умений и практического опыта в профессиональной 

деятельности на основе: 

- анализа посещения занятий наставником, методистом, 

заместителем директора;  

- результатов экспертной оценки проектных работ;  

- положительной динамики результатов освоения образовате-

льных программ по итогам мониторингов. 

да 

- Успешное прохождение процедуры  аттестации 

 

да 

     АНАЛИЗ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ 

Критерии Показатели Степень 

достижения 

показателей 



Количественные 

Реализация запланированных мероприятий 

программы 

100%  

Участие наставляемого в запланированных 

мероприятиях программы 

100%  

Выполнение показателей по критериям, 

входящим в оценку эффективности деятельности 

и качества труда за учебный год 

80%-100%  

Качественные 

Положительная оценка взаимодействия наставника 

и наставляемого(степень удовлетворенности всех 

участников наставнической деятельностью) 

да  

Применение наставляемым полученных от 

наставника знаний, умений и опыта в 

профессиональной деятельности на основе  

- экспертных листов посещения уроков 

наставником, методистом, заместителем 

директора по УР;  

- результатов экспертизы проектных и 

исследовательских работ; динамики результатов 

освоения образовательных программ по итогам 

мониторингов. 

да  

Успешное  прохождение  процедуры  аттестации 

 

да  

 

  СПИСОК ИСПОЛЬЗОВАННОЙ ЛИТЕРАТУРЫ И ИСТОЧНИКОВ 

            Нормативно-правовые документы 

     1. Национальный проект «Образование». 

2. Указ Президента Российской Федерации от 21 июля 2020 года №474 «О 

национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года». 

       3.Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2018 года № 204 «О 

национальных целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на 

период до 2024 года». 

4. Федеральный закон от 29 декабря 2012 года №273-ФЗ «Об образовании в     

Российской Федерации». 

5. Распоряжение Министерства просвещения РФ от 16.12.2020 № Р-174 

«Об утверждении Концепции создания единой федеральной системы научно-

методического сопровождения педагогических работников и управленческих 

кадров». 

      6.Письмо Общероссийского Профсоюза образования № НТ-944/08 и   

педагогов».



ПРИЛОЖЕНИЕ 1. 

Анкета для наставляемого 

ФИО преподавателя: Хасанова Гузель Азатовна 

Цель: Выявить способности преподавателя к саморазвитию. 

Ответьте на вопросы, поставив следующие баллы:  

- 5 - если данное утверждение полностью соответствует действительности;  

- 4 - скорее соответствует, чем нет;  

- 3 - и да, и нет; 

 - 2 - скорее нет;  

- 1 - не соответствует.  

Вопросы 

1. Я стремлюсь изучить себя.    

2. Я оставляю время для развития, как бы ни был занят работой и домашними делами.   

3. Считаете ли Вы для себя необходимой помощь педагога-наставника? 

4. Я ищу обратную связь, так как это помогает мне узнать и оценить себя.    

5. Удовлетворены ли Вы своей профессиональной подготовкой?  

6. Я не терплю критики в свой адрес 

7. Я много читаю.    

8. Каким формам повышения квалификации своей профессиональной компетентности отдали бы 

вы предпочтение в первую очередь:  

- cамообразованию  

- практико-ориентированному семинару  

- курсам повышения квалификации 

- мастер-классам   

9. Я верю в свои возможности.    

10. Я стремлюсь быть более открытым.    

11. Я осознаю то влияние, которое оказывают на меня окружающие люди.    

12. С какими трудностями сталкиваетесь в своей профессиональной деятельности 

- Владение аудиторией. 

- Дифференцированный и индивидуальный подход к обучению. 

- Мотивация обучающихся. 

13. Я получаю удовольствие от освоения нового.    



14. Я переживаю за качество своей работы 

15. Я положительно отнесся бы к моему продвижению по службе.    

Общая  сумма баллов:  

75-55 - активное развитие;  

54-36 - отсутствует сложившаяся система саморазвития, ориентация на развитие сильно зависит от 

условий;  

35—15 - остановившееся развитие.  

ПРИЛОЖЕНИЕ 2. 

Дневник наставника 

ФИО наставника:   Ардеева Галина Васильевна   

ФИО наставляемого:   Хасанова Гузель Азатовна    

Программа наставничества: «Профессиональное самоопределение работника, прибывшего для педаго-

гической деятельности»  

Форма наставничества:   педагог- педагог   

Направление: Помощь     молодому     специалисту     в     повышении     эффективности  организации       

учебно-воспитательной     работы.  

Наименование проекта: Создание условий для совершенствования педагогического мастерства 

молодого педагога. 

 

Дата 

встречи 

Формат и 

форма встречи 

 

Тема встречи Содержание Результат Удовлетворенность 

(от 0 до 3 баллов) 

наставни

ка 

наставля

емого 

20.11.23 Очно/ 

индивидуальн

о 

Знакомство Обсуждение 

сроков и 

мероприятий 

программы 

Определены 

проф. 

дефициты, 

-намечен 

график 

консультаций с 

наставником 

  

26.11.23 Дистанционно  

Эл.  почта 

Практическая 

работа 

Знакомство с 

опытом 

работы 

наставника 

Изучение 

индивидуаль-

ного плана по 

самообразован

ию 

Составление 

индивидуаль-

ного плана по 

самообразован

ию 

  

04.12.23 Очно/ 

индивидуальн

о 

Требования к 

ведению 

учебной 

документации 

Поурочное 

планирование 

Составлены 

основные 

вопросы к 

экзамену 

  



12.12.23 Очно/ 

индивидуальн

о 

Анкетирован

ие настав-

ляемого 

Выявление  

способностей 

наставляемого 

к саморазви- 

тию 

Оценка 

эффективности 

саморазвития  

  

24.12.23 Очно/диалог 

  

Подготовка к 

ДЭ 

Определение 

материала по 

ДЭ 

Оформление 

материалов по 

ДЭ «Охрана 

труда» в гр. 

3ЭД-21.1 

  

12.01.24 Очно/ 

индивидуальн

о 

Правила 

оформления 

УМК 

Разработка 

УМК по 

дисциплине 

НГПО 

Составлены 

основные 

вопросы к 

экзамену 

  

22.01.24 Очно 

Практическая 

работа 

Методика 

организации 

профориента

ционных 

мероприятий 

Представление 

специальности 

21.02.01 

Участие в Дне 

профориентаци

и (встреча со 

школьн.9кл. с. 

Асяново) 

  

06.02.24 Очно/диалог 

  

Помощь 

Подготовка к 

конкурсу 

Совместное 

написание 

методической 

разработки 

Правила 

оформления 

МР 

  

13.02.24 Очно/диалог 

 

Посещение 

открытого 

занятия 

Открытый урок 

в гр. 4ЭД-20.3 

Анализ урока   

12.03.24 Очно/диалог 

Практическая 

работа 

Помощь в 

организации 

внеклассных 

мероприятий в 

рамках 

«Недели 

специальности

» 

Подготовка к 

проведению 

Интеллектуальн

ой игры 

«Конкурс 

капитанов» 

Написание 

сценария. 

Подготовка 

Кейс-задачи 

Проведение 

игры. 

Самоанализ 

Информация              

на сайт 

Фотоотчет. 

  

26.03.24 очно /   диалог            

/дистанционно/ 

Практическая 

работа 

Методика 

организации 

профориентаци 

онных 

мероприятий 

Методика 

мастер-класса по 

специальности. 

Участие          в          

Дне открытых 

дверей 

  

21.04.24 Очно                  

/индивидуальная 

/диалог 

Метод 

проектов  -

общекультур

ная компетен-

ция студентов 

Знакомство 

с видами 

проектов 

Разработка 

совместного 

проекта -

презентации     в      

«Виды заводне-

ния пластов» 

  

Показатель удовлетворенности взаимодействия наставнической пары:  

0-1 – низкий 1-2 – средний 2-3 – высокий 
 

 

 

Наставник: ___Ардеева Г.В.________  /______________  / _________ 2024_г. 

                 

Куратор:____Галимуллина  Г.Н._____ /______________ / __________ 2024_г. 


