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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ  РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ВОСПИТАНИЯ
Воспитательная деятельность колледжа - неотъемлемая часть выполнения его предназначения - удовлетворения образовательных потребностей личности в интеллектуальном, культурном и нравственном развитии, подготовки конкурентоспособных специалистов, формирование у обучающихся гражданской позиции и трудолюбия, развитие ответственности, самостоятельности и творческой активности; сохранение и преумножение нравственных культурных ценностей общества.

	Название
	Содержание

	Наименование
программы
	Рабочая программа воспитания обучающихся ГБПОУ Дюртюлинский многопрофильный колледж 

	Основания для разработки программы
	Настоящая программа разработана на основе следующих нормативных правовых документов:
Конституция Российской Федерации;
Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020 г. № 474 «О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года»;
Федеральный закон от 31.07.2020 г. № 304-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания обучающихся» (далее – ФЗ-304);
распоряжение Правительства Российской Федерации от 12.11.2020 г. № 2945-р об утверждении Плана мероприятий по реализации в 2021–2025 годах Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года;
Федеральная государственная Программа развития воспитательной компоненты в образовательных организациях;
Основы государственной молодежной политики Российской Федерации на период до 2025 года;
Приказ Министерства экономического развития Российской Федерации от 24.01.2020 «Об утверждении методик расчета показателей федерального проекта «Кадры для цифровой экономики» национальной программы «Цифровая экономика Российской Федерации»;
Прогноз социально-экономического развития Российской Федерации на период до 2036 года Федеральный государственный образовательный стандарт среднего профессионального образования по профессиям и специальностям 


	Тема воспитательной работы
	Воспитание компетентного, социально и профессионально мобильного специалиста с развитой профессиональной мотивацией и отсутствием асоциальных проявлений.

	Цель воспитательной работы
	Цель рабочей программы воспитания – личностное развитие обучающихся и их социализация, проявляющиеся в развитии их позитивных отношений к общественным ценностям, приобретении опыта поведения и применения сформированных общих компетенций квалифицированных рабочих, служащих/ специалистов среднего звена на практике

	Задачи

	- Формирование личности обучающегося, способной к принятию ответственных решений, нравственному, гражданскому, профессиональному становлению, жизненному самоопределению путем формирования общих компетенций.
- Патриотическое, физическое, интеллектуальное и духовное развитие личности обучающегося на основе формирования лидерских качеств, гражданственности, профессионально значимых качеств, чувства воинского долга, высокой ответственности и дисциплинированности;
- Формирование у обучающегося культуры здоровья на основе воспитания психически здоровой, физически развитой и социально-адаптированной личности;
- Воспитание толерантной личности обучающегося, открытой к восприятию других культур независимо от их национальной, социальной, религиозной принадлежности, взглядов, мировоззрения, стилей мышления и поведения.
- Совершенствование работы с обучающимися «группы риска».
- Формирование профессиональной направленности на выбранную профессию, активной жизненной и трудовой позиции;
-Привитие умений и навыков управления коллективом в различных формах самоуправления;
-Развитие ориентации на общечеловеческие ценности и гуманистические идеалы.

	Ожидаемые результаты
	- отсутствие студентов, совершивших противоправное деяние;
- снижение числа обучающихся, стоящих на различных видах учета;
- увеличение количества обучающихся, участвующих в олимпиадах и конкурсах профессионального мастерства различного уровня, а также в творческих конкурсах, фестивалях, спортивных соревнованиях различного уровня;
- повышение общего уровня воспитанности обучающихся.

	Сроки реализации 
	2021 – 2022 учебный год

	Исполнители программы
	Гареев Р.М. - директор, Фазылова Г.Р. - заместитель директора по воспитательной работу, Хамидуллина Г.Р. - заместитель директора по УР,   Гиндуллина Г.А. - социальный педагог, преподаватели, Рахимова Г.М. – методист, сотрудники учебной части, педагог-психолог, библиотекарь, члены Студенческого совета, представители родительского комитета, представители организаций – работодателей, отдел молодежи г. Дюртюли.



[bookmark: _Hlk73030659][bookmark: _Hlk73096161]Общие требования к личностным результатам выпускников СПО
В результатах процесса воспитания обучающихся заинтересованы все участники образовательных отношений – обучающийся, семья, общество, экономика (предприятия-работодатели), государство, социальные институты, поэтому для планирования воспитательной работы используется согласованный образ результата – «Портрет выпускника СПО».
При разработке формулировок личностных результатов учет требований Закона в части формирования у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде, бережного отношения к здоровью, эстетических чувств и уважения к ценностям семьи, является обязательным. 

	[bookmark: _Hlk73632186]Личностные результаты 
реализации программы воспитания 
(дескрипторы)
	Код личностных результатов реализации программы воспитания

	Осознающий себя гражданином и защитником великой страны.
	ЛР 1

	Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий приверженность принципам честности, порядочности, открытости, экономически активный и участвующий в студенческом и территориальном самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий в деятельности общественных организаций.
	ЛР 2

	Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. Лояльный к установкам и проявлениям представителей субкультур, отличающий их от групп с деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий неприятие и предупреждающий социально опасное поведение окружающих.
	ЛР 3

	Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой среде личностно и профессионального конструктивного «цифрового следа».
	ЛР 4

	Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической памяти на основе любви к Родине, родному народу, малой родине, принятию традиционных ценностей   многонационального народа России.
	ЛР 5

	Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к участию в социальной поддержке и волонтерских движениях.  
	ЛР 6

	Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах и видах деятельности. 
	ЛР 7

	Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям различных этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных групп. Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции культурных традиций и ценностей многонационального российского государства.
	ЛР 8

	Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного образа жизни, спорта; предупреждающий либо преодолевающий зависимости от алкоголя, табака, психоактивных веществ, азартных игр и т.д. Сохраняющий психологическую устойчивость в ситуативно сложных или стремительно меняющихся ситуациях.
	ЛР 9

	Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой безопасности, в том числе цифровой.
	ЛР 10

	Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий основами эстетической культуры. 
	ЛР 11

	Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и воспитанию детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, ухода от родительской ответственности, отказа от отношений со своими детьми и их финансового содержания.
	ЛР 12

	Личностные результаты
реализации программы воспитания, 
определенные отраслевыми требованиями к деловым качествам личности

	Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: активный, проектно-мыслящий, эффективно взаимодействующий и сотрудничающий с коллективом, осознанно выполняющий профессиональные требования, ответственный, пунктуальный, дисциплинированный, трудолюбивый, критически мыслящий, демонстрирующий профессиональную жизнестойкость.
	ЛР 13

	Оценивающий возможные ограничители свободы своего профессионального выбора, предопределенные психофизиологическими особенностями или состоянием здоровья, мотивированный к сохранению здоровья в процессе профессиональной деятельности.
	ЛР 14

	Готовый к профессиональной конкуренции и конструктивной реакции на критику.
	ЛР 15

	Ориентирующийся в изменяющемся рынке труда, гибко реагирующий на появление новых форм трудовой деятельности, готовый к их освоению, избегающий безработицы, мотивированный к освоению функционально близких видов профессиональной деятельности, имеющих общие объекты (условия, цели) труда, либо иные схожие характеристики.
	ЛР 16

	Содействующий поддержанию престижа своей профессии, отрасли и образовательной организации.
	ЛР 17

	Принимающий цели и задачи научно-технологического, экономического, информационного и социокультурного развития России, готовый работать на их достижение.
	ЛР 18

	Управляющий собственным профессиональным развитием, рефлексивно оценивающий собственный жизненный опыт, критерии личной успешности, признающий ценность непрерывного образования, 
	ЛР 19

	Способный генерировать новые идеи для решения задач цифровой экономики, перестраивать сложившиеся способы решения задач, выдвигать альтернативные варианты действий с целью выработки новых оптимальных алгоритмов; позиционирующий себя в сети как результативный и привлекательный участник трудовых отношений.
	ЛР 20

	Самостоятельный и ответственный в принятии решений во всех сферах своей деятельности, готовый к исполнению разнообразных социальных ролей, востребованных бизнесом, обществом и государством
	ЛР 21

	Личностные результаты
реализации программы воспитания, 
определенные субъектом Российской Федерации[footnoteRef:1] (при наличии) [1: ] 


	Способный к самостоятельному решению вопросов жизнеустройства
	ЛР 22 

	Владеющий	физической	выносливостью	в	соответствии	с	требованиями
профессиональной компетенции
	ЛР 23 

	Осознающий	значимость	ведения	ЗОЖ	для	достижения собственных	и общественно – значимых целей
	ЛР 24 

	Способный формировать проектные идеи и обеспечивать их ресурсно-программной деятельностью
	ЛР 25 

	Способный к применению инструментов и методов бережливого производства
	ЛР 26 

	Умеющий быстро принимать решения, распределять собственные ресурсы и управлять своим временем
	ЛР 27 

	Способный к художественному творчеству и развитию эстетического вкуса
	ЛР 28 

	Способный к сознательному восприятию экосистемы демонстрирующий экокультуру
	ЛР 29 

	Способный	к	применению	логистики	навыков	в решении	личных	и
профессиональных задач
	ЛР 30 

	Владеющий навыками принятия решений социально-бытовых вопросов
	ЛР 31 

	Личностные результаты
реализации программы воспитания, 
определенные ключевыми работодателями[footnoteRef:2] (при наличии) [2: ] 


	 Осознающий значимость профессионального развития в выбранной профессии
	ЛР 32

	Осознанный выбор профессии и возможностей реализации      ...    собственных жизненных планов; отношение к профессиональной деятельности как возможности участия в решении личных, общественных, государственных, общенациональных проблем;
	ЛР 33 

	Соответствие	уровня	 сформированности личностных качеств     
студентов уровню запросов работодателя
	ЛР 34 

	Личностные результаты
реализации программы воспитания, 
определенные субъектами образовательного процесса[footnoteRef:3] (при наличии) [3: ] 


	Имеющий потребность в создании положительного имиджа колледжа 
	ЛР 35

	Обладающий	на	уровне	выше	среднего	софт	скиллс, экзистенциальными компетенциями и самоуправляющими механизмами личности
	ЛР 36 

	Готовый принимать участие в соуправлении колледжа 
	ЛР 37 

	Готовый использовать свой личный	и профессиональный потенциал для защиты национальных интересов России.
	ЛР 38



Раздел 2. Оценка освоения обучающимися основной образовательной программы в части достижения личностных результатов
Оценка достижения обучающимися личностных результатов проводится в рамках контрольных и оценочных процедур, предусмотренных настоящей программой. 
В число образовательных результатов обучающихся входят личностные результаты, которые не оцениваются, а фиксируются в период обучения в колледже и отражаются в личном портфолио студента.
Диагностику личностного развития проводит как классный руководитель, так и сам обучающийся.
В течение учебного года обучающийся фиксирует в портфолио свои результаты по дисциплинам и проектной деятельности, участию в конкурсах и олимпиадах, занятиям в кружках и секциях, описывает участие в различных мероприятиях. В конце учебного года обучающийся проводит самоанализ собственных планов, интересов, итогов года, сопоставляет задачи с результатом и делает выводы. Сравнивает результат текущего учебного года с предыдущими, и видит свои достижения, свой рост.
Классный руководитель сравнивает самоанализ обучающегося со своими наблюдениями, с результатами предыдущих лет. Таким образом, он прослеживает динамику личностных изменений студента: остается ли он на прежних позициях или его размышления, стремления, взгляды меняются.
Комплекс критериев оценки личностных результатов обучающихся:
· демонстрация интереса к будущей профессии;
· оценка собственного продвижения, личностного развития;
· положительная динамика в организации собственной учебной деятельности по результатам самооценки, самоанализа и коррекции ее результатов;
· ответственность за результат учебной деятельности и подготовки к профессиональной деятельности;
· проявление высокопрофессиональной трудовой активности;
· участие в исследовательской и проектной работе;
· участие в конкурсах профессионального мастерства, олимпиадах по профессии, викторинах, в предметных неделях;
· соблюдение этических норм общения при взаимодействии с обучающимися, преподавателями, мастерами и руководителями практики;
· конструктивное взаимодействие в учебном коллективе/бригаде;
· демонстрация навыков межличностного делового общения, социального имиджа;
· готовность к общению и взаимодействию с людьми самого разного статуса, этнической, религиозной принадлежности и в многообразных обстоятельствах;
· сформированность гражданской позиции; участие в волонтерском движении;  
· проявление мировоззренческих установок на готовность молодых людей к работе 
на благо Отечества;
· проявление правовой активности и навыков правомерного поведения, уважения к Закону;
· отсутствие фактов проявления идеологии терроризма и экстремизма среди обучающихся;
· отсутствие социальных конфликтов среди обучающихся, основанных на межнациональной, межрелигиозной почве;
· участие в реализации просветительских программ, поисковых, археологических, военно-исторических, краеведческих отрядах и молодежных объединениях; 
· добровольческие инициативы по поддержки инвалидов и престарелых граждан;
· проявление экологической культуры, бережного отношения к родной земле, природным богатствам России и мира;
· демонстрация умений и навыков разумного природопользования, нетерпимого отношения к действиям, приносящим вред экологии;
· демонстрация навыков здорового образа жизни и высокий уровень культуры здоровья обучающихся;
· проявление культуры потребления информации, умений и навыков пользования компьютерной техникой, навыков отбора и критического анализа информации, умения ориентироваться в информационном пространстве;
· участие в конкурсах профессионального мастерства и в командных проектах; 
· проявление экономической и финансовой культуры, экономической грамотности, а также собственной адекватной позиции по отношению к социально-экономической действительности.

[bookmark: _Hlk73028785]Раздел 3. Требования к ресурсному обеспечению воспитательной работы
Реализация рабочей программы воспитания предполагает комплексное взаимодействие педагогических, руководящих и иных работников колледжа, обучающихся и родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся.
Воспитательные мероприятия (например, виртуальные экскурсии и т.п.) могут проводиться с применением дистанционных образовательных технологий, при этом обеспечивается свободный доступ каждого обучающегося к электронной информационно-образовательной среде колледжа и к электронным ресурсам.
Ресурсное обеспечение воспитательной работы направлено на создание условий для осуществления воспитательной деятельности обучающихся, в том числе инвалидов и лиц с ОВЗ, в контексте реализации образовательной программы. Для реализации рабочей программы воспитания инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья создаются специальные условия с учетом особенностей их психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья
3.1. Нормативно-правовое обеспечение воспитательной работы
Рабочая программа воспитания разрабатывается в соответствии с нормативно-правовыми документами федеральных органов исполнительной власти в сфере образования, требованиями ФГОС СПО, с учетом сложившегося опыта воспитательной деятельности и имеющимися ресурсами в профессиональной образовательной организации. 
- Конституции Российской Федерации;
- Конвенции ООН о правах ребенка;
- Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года, утвержденная распоряжением Правительства РФ от 29.05.2015 г. № 996-р;
- Указа Президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 474 «О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года»;
- Федерального Закона от 28.06.2014 №172-ФЗ «О стратегическом планировании в Российской Федерации» (с изменениями и дополнениями на 31.07.2020);
- Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 №273-ФЗ;
- Федерального закона 31 июля 2020 г. № 304-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания обучающихся»;
- Федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования по специальности 44.02.02 Преподавание в начальных классах, утвержденного приказом Министерства образования и науки Российской Федерации 27 октября 2014 года № 1353;
- Федерального государственного образовательного стандарта среднего общего образования, утвержденного Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 17.05.
- Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ (ред. от 29.12.2020) «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» (с изм. и доп., вступ. в силу с 23.03.2021);
- Федерального закона от 11.08.1995 № 135-ФЗ «О благотворительной деятельности и добровольчестве (волонтерстве)»;
- Федерального закона от 19.05.1995 № 82-ФЗ «Об общественных объединениях»;
- Перечня поручений Президента Российской Федерации от 06.04.2018 № ПР-580, п.1а;
- Перечня поручений Президента Российской Федерации от 29.12.2016 № ПР-2582, п.2б;
- Распоряжения Правительства Российской Федерации от 13.02.2019 № 207-р об утверждении Стратегии пространственного развития Российской Федерации на период до 2025 года;
- Приказа Министерства просвещения Российской Федерации от 01.02.21 №37 об утверждении методик расчета показателей федеральных проектов национального проекта «Образование»;
- Приказа Министерства экономического развития Российской Федерации от 24.01.2020 «Об утверждении методик расчета показателей федерального проекта «Кадры для цифровой экономики» национальной программы «Цифровая экономика Российской Федерации»;
- Приказа Министерства просвещения Российской Федерации от 13.03.2019 № 113 «Об утверждении Типового положения об учебно-методических объединениях в системе среднего профессионального образования»;
- Приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 28.05.2014 № 594 «Об утверждении Порядка разработки примерных основных образовательных программ, проведения их экспертизы и ведения реестра примерных основных образовательных программ (с изменениями на 09.04.2015);
- Приказа Министерства просвещения Российской Федерации от 28.08.2020 г. № 441 «О внесении изменений в Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам среднего профессионального образования, утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 14 июня 2013 г. № 464»;

3.2. Кадровое обеспечение воспитательной работы
Для реализации рабочей программы воспитания должна быть укомплектована квалифицированными специалистами. Управление воспитательной работой обеспечивается кадровым составом, включающим директора, который несёт ответственность за организацию воспитательной работы в профессиональной образовательной организации, заместителя директора, непосредственно курирующего данное направление, педагогов-организаторов, социальных педагогов, специалистов психолого-педагогической службы, классных руководителей (кураторов), преподавателей, мастеров производственного обучения. Функционал работников регламентируется требованиями профессиональных стандартов.
Наименование должности (в соответствии со штатным расписанием ПОО) Кол-во штатных единиц Функционал, связанный с организацией и реализацией воспитательного процесса
	Наименование должности (в соответствии со штатным расписанием ПОО)
	Кол-во штатных едини
	Функционал, связанный с организацией и реализацией воспитательного процесса

	Директор колледжа 

	1
	Координация деятельности по реализации Программы воспитания

	Заместитель директора по воспитательной работе  
	1
	Координация деятельности по реализации Программы воспитания

	Заместитель директора по УР
	1
	Координация деятельности по реализации Программы воспитания

	Социальный педагог
	1
	Социальная помощь и поддержка студентов

	Педагог-психолог
	1
	Психолого-педагогическое сопровождение образовательного и воспитательного процесса

	Преподаватель
	
	Реализация воспитательной составляющей (дескрипторов) на учебном занятии

	Руководители учебной группы
	29
	Осуществление воспитательной, диагностической, адаптационно-социализирующей, информационно-мотивационной, консультационной функции

	Преподаватель  ОБЖ
	1
	Осуществление воспитательной, диагностической, адаптационно-социализирующей, информационно-мотивационной, консультационной функции

	Руководители физического воспитания

	1
	Планирует и организует проведение учебных, факультативных и внеурочных занятий по физическому воспитанию (физической культуре)


Для реализации рабочей программы воспитания привлекаются как преподаватели и сотрудники колледжа, так и иные лица, обеспечивающие прохождения производственной практики, подготовку к чемпионатам WSR, проведение мероприятий на условиях договоров гражданско-правового характера, а также родители (законные представители) обучающихся.

[bookmark: _Hlk73027911]3.3. Материально-техническое обеспечение воспитательной работы
Специальные помещения (кабинеты, лаборатории, мастерские) должны представлять собой учебные аудитории для проведения занятий всех видов, предусмотренных образовательной программой, в том числе групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, а также помещения для самостоятельной работы, мастерские и лаборатории, оснащенные оборудованием, техническими средствами обучения и материалами, учитывающими требования международных стандартов.
Спортивный комплекс.
Залы: Библиотека, читальный зал с выходом в интернет
Материально-техническое оснащение лабораторий, мастерских и базы практики по профессии (специальности).
Требования к оснащению баз практик:
Учебная практика реализуется в мастерских профессиональной образовательной организации и требует наличия оборудования, инструментов, расходных материалов, обеспечивающих выполнение всех видов работ, определенных содержанием программ профессиональных модулей, в том числе оборудования и инструментов, используемых при проведении чемпионатов WorldSkills и указанных в инфраструктурных листах конкурсной документации WorldSkills по соответствующей компетенции. 
	Оборудование предприятий и технологическое оснащение рабочих мест производственной практики должно соответствовать содержанию профессиональной деятельности и дать возможность обучающемуся овладеть профессиональными компетенциями по всем видам деятельности, предусмотренных программой, с использованием современных технологий, материалов и оборудования.
Базы практик, где намечается прохождение учебной и производственной практик обучающимися, предъявляются следующие требования:
- типичность для профессии обучающихся; 
- современность оснащенности и технологии выполнения производственных работ;
- нормальная обеспеченность сырьем, материалами, средствами технического обслуживания и т. п.;
- соответствие требованиям безопасности, санитарии и гигиены.
3.4. Информационное обеспечение воспитательной работы
Информационное обеспечение воспитательной работы имеет в своей инфраструктуре объекты, обеспеченные средствами связи, компьютерной и мультимедийной техникой, интернет-ресурсами и специализированным оборудованием.
Информационное обеспечение воспитательной работы направлено на: 
· информирование о возможностях для участия обучающихся в социально значимой деятельности; 
· информационную и методическую поддержку воспитательной работы; 
· планирование воспитательной работы и её ресурсного обеспечения; 
· мониторинг воспитательной работы; 
· дистанционное взаимодействие всех участников (обучающихся, педагогических работников, органов управления в сфере образования, общественности); 
· дистанционное взаимодействие с другими организациями социальной сферы.
Информационное обеспечение воспитательной работы включает: комплекс информационных ресурсов, в том числе цифровых, совокупность технологических и аппаратных средств (компьютеры, принтеры, сканеры и др.). 
Система воспитательной деятельности ГБПОУ Дюртюлинский многопрофильный колледж должна быть представлена на сайте колледжа  http://gbpoudmk.ru/,   
https://vk.com/gbpoudmk

























Приложение № 1. 

ФОРМИРОВАНИЕ ЛИЧНОСТНЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧАЮЩИХСЯ В ХОДЕ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЕ (по направлениям  или модуля)
Работа с обучающимися осуществляется по направлениям
 (или модулям):
1. Профессионально-ориентирующее (развитие карьеры)
2. Гражданско-патриотическое воспитание
3. Спортивно-оздоровительное воспитание 
4. Экологическое воспитание
5. Деятельность студенческого самоуправления
6. Культурно-творческое 
7. Бизнес – ориентирующее
8. Организация работы с родителями и обучающимися по формированию культуры семейной жизни и ответственного родительства.
Организационные мероприятия

	№ п/п
	Мероприятия
	Срок исполнения
	Ответственные исполнители

	1.
	Обсуждение и утверждение Рабочей программы воспитания колледжа  на 2021- 2022 гг.
	С 27 по 30
августа
	Зам. директора по ВР,
Классные руководители

	2.
	Утверждение графика
проведения классных часов в учебных группах.
	Сентябрь
	Зам. директора по ВР,
Классные руководители

	3.
	Составление графика проведения родительских собраний по курсам и
группам.
	Сентябрь
	Зам. директора по ВР,
Классные руководители

	4.
	Выявление и учет обучающихся состоящих на различных вида учета
	Сентябрь
	Заместитель
директора по ВР, педагог-психолог, социальный
педагог, Классные руководители, мастера п/о

	5.
	Анализ личных дел детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей,
достигших 18-ти летнего возраста и вышедших из под опеки, с целью привлечения опекунов к исполнению
обязанностей .
	В течение
года
	Социальный педагог

	6.
	Создание карт сопровождения:
· психолого - педагогических;
· профессионального самоопределения и трудоустройства;
· социальной адаптации.
	Сентябрь, октябрь
	Социальный педагог, педагог-
психолог

	7.
	Осуществление контроля за посещаемостью обучающихся детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей  учебных занятий и своевременное
информирование управления опеки и попечительства о пропусках занятий
	Один раз в месяц
	Социальный педагог



Проведение мероприятий планируется с учетом санитарно - эпидемиологических требований, в соответствии со статьей 4.1 Федерального закона от 21.12.1994 № 68-ФЗ "О защите населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера. Указом Президента Российской Федерации от 11.05.2020 № 316 "Об определении порядка продления действия мер по обеспечению санитарно-эпидемиологического благополучия населения в субъектах Российской Федерации в связи с распространением новой коронавирусной инфекции (COVID-19)".
Психолого-педагогическое сопровождение 
учебно-воспитательного процесса.
Цель	деятельности	–	осуществление	психолого-педагогического сопровождения участников образовательного процесса.
Задачи:
1. Организация психолого-педагогического сопровождения процесса адаптации обучающихся;
2. Обеспечение профилактики социально-психологической дезадаптации, нарушений поведения, нарушений психологического здоровья обучающихся;
3. Реализация коррекционно-развивающей работы, направленной на преодоление социально-психологических нарушений, развитие социально значимых характеристик и умений обучающихся;
4. Реализация профориентационной работы, направленной на повышение мотивации в получении специальности и профессиональное самоопределению обучающихся;
5. Обеспечение психолого-педагогического сопровождения деятельности кураторов, педагогов, родителей обучающихся (законных представителей);
Сопровождение процесса адаптации обучающихся
Цель: создание условий для адаптации и эффективного включения обучающихся групп нового набора в образовательный процесс.
Задачи:
− Создавать благоприятные условия для эффективной адаптации, обеспечить психолого-педагогической поддержку обучающихся групп нового набора;
− Способствовать формированию устойчивой мотивации к образовательной деятельности и профессиональному самоопределению;
− Формировать у обучающихся групп нового навыки командного взаимодействия и эмоциональной саморегуляции.
	№
	Формы реализации:
	Сроки:
	Исполнители 

	1
	Диагностика первичная с целью изучения статуса социального и эмоционального благополучия обучающихся нового набора (методы тестирования,
наблюдение, опрос кураторов).
	сентябрь
	педагог- психолог совместно с соц.педагогом

	2
	Заполнение результатов диагностики в электронную базу, обработка результатов.
	сентябрь
	педагог- психолог

	3
	Семинар	совещание	для	кураторов	с целью ознакомления	с	результатами	диагностики	и
получения рекомендаций для работы с группой.
	Октябрь-ноябрь
	педагог- психолог

	4
	Проведение тренинга направленного на сплочение студенческого коллектива  «Я и моя группа».
	октябрь
	педагог- психолог

	5
	Проведение	деловой	игры	направленной на формирование навыков командного взаимодействия
«Катастрофа в пустыне», «Кораблекрушение».
	ноябрь-декабрь
	педагог- психолог

	6
	Диагностика итоговая с целью оценки динамики в прохождении адаптационного периода, степени удовлетворенности взаимоотношениями в группе (методы тестирования, наблюдение, опрос
кураторов).
	Январь, февраль
	педагог- психолог

	7
	Заполнение результатов диагностики в электронную базу, обработка результатов. Формирование аналитической справки по результатам прохождения адаптационного периода.
	февраль
	педагог- психолог

	8
	Семинар совещание для кураторов с целью ознакомления с результатами итоговой диагностики и получения рекомендаций для дальнейшей работы с  группой.
	февраль
	педагог- психолог, кураторы

	9
	Ситуативная помощь кураторам по вопросам
адаптации.
	По мере необходимости
	педагог- психолог




1. Профессионально-ориентирующее направление (развитие карьеры)
ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, применительно к различным контекстам.
ОК 02. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для выполнения задач профессиональной деятельности.
ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие
ОК09. Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности.
ОК 10. Пользоваться профессиональной документацией на государственном (иностранном языке).

Цель: развитие профессиональной направленности личности студентов, формирование устойчивого интереса к будущей профессиональной деятельности.
Задачи:
1. Ориентация обучающихся на самоопределение и социализацию, оценку карьерного потенциала.
2. Содействие планированию обучающимися личностного профессионального  роста.
3. Формирование высокого уровня притязаний в развитии карьеры.
4. Обучение мобильному реагированию на частую смену технологий в профессиональной деятельности.


	№ п/п
	Содержание деятельности
	Сроки 
	Исполнители

	1
	Выбор направлений и стратегий профориентационной работы с учащимися общеобразовательных учреждений города и района, их родителей, а также взрослого населения.
	Август
	Отв. за
профориентацию, руководитель

	2
	Закрепление за преподавателями колледжа учебных заведений города и района (соседний районы) для проведения профориентационной работы.
	
Октябрь
	Отв. за
профориентацию

	3
	Определение	перечня	базовых	школ целенаправленной профориентационной работы
	сентябрьдекабрь
	Отв. за
профориентацию

	4
	Создание видеороликов, плакатов о специальностях колледжа, внеурочной деятельности.
	сентябрь- декабрь, февраль
	Отв. за
профориентацию, председатели ПЦК

	5
	Проведение анкетирования первокурсников по вопросам поступления в колледж с целью определения наиболее эффективных форм профориентационной работы совместно с
педагогом-психологом.
	октябрь- ноябрь
	Отв. за
профориентацию, педагог-психолог

	6
	Профориентационные квесты, направленные на формирование осознанного выбора будущей профессии
	февраль, март, апрель
	Отв. за
профориентацию, педагог-психолог, педагог организатор

	7
	 День открытых дверей
	март,
	Отв. за
профориентацию

	8
	Проведение организационного собрания с преподавателями по проведению профориентационной работы в школах г. и района.
	февраль
	Отв. за
профориентацию

	9
	Участие в конкурсе «Я вхожу в мир искусств» в номинации вокал, хореография 
	По плану
	Педагог организатор

	10
	Проведение обучающих семинаров в рамках предметной недели по теме «Технология поиска работы» с целью информирования о правах при трудоустройстве и технологии поиска работы.
	Февраль– март
	Руководитель практики

	11
	Проведение профориентационного тестирования (в режиме онлайн)	с выпускниками	с целью профессионального самоопределения	 и развития  профессиональной карьеры.
	Март
	Руководитель практики

	12
	Открытие	недели	предметно-цикловой комиссии по спец предметам
	Февраль Апрель
	Председатели ПЦК

	13
	Участие в мероприятиях «Всероссийская неделя финансовой грамотности для обучающихся СПО»
	По плану
	Председатель ПЦК

	14
	Конкурс «Лучший по профессии» 
	По плану
	Председатель ПЦК

	15
	Проведение Недели общеобразовательных и гуманитарных дисциплин
	По плану
	Председатель ПЦК

	16
	Конкурс проектных работ обучающихся 
	По плану
	Председатель ПЦК

	17
	Проведение конкурса среди выпускников «Лучшая выпускная квалификационная работа» с номинацией «Практическая значимость».
	Июнь
	Руководитель практики

	18
	Проведение встреч с представителями ЦЗН, СМИ, круглые столы с работодателями с целью оказания помощи и коррекции выбранного профессионального пути.
	В течение года
	Руководитель практики

	19
	Проведение	конференций,	круглых столов, экскурсий с целью профессиональной ориентации учащихся СОШ.
	В течение года
	Отв. за про ориентационную работу

	20
	Организация выездных занятий в рамках учебных дисциплин и учебной практики на производство с целью повышения качества знаний.
	В течение года
	Руководитель практики

	21
	Подготовка агит-бригады и проведение агитационных мероприятий профессиональной направленности для учащихся
	В течение всего периода
	Отв. за про фориентационную работу

	22
	Выездные мероприятия по профориентационной деятельности, в том числе совместно с агитбригадой для школьников 
	январь-май
	Отв. за про фориентационную работу

	23
	Проведение флешмобов, акций, направленных на повышение имиджа колледжа, рекламу специальностей, по которым колледж ведет подготовку.
	январь-май
	Зам. директора по ВР, Отв. За профориентационую работу, председатель ПЦК

	24
	Конкурс агитационных плакатов: «Мир моей специальности».
	по графику
	Отв. за профориентационную
работу

	25
	 Проведение преподавателями и студентами колледжа профориентационной работы в учебных заведениях	 города и района, распространение листовок, демонстрации презентации колледжа.
	январь-май
	Отв. за профориентационную
работу, преподаватели

	26
	 Агитационно-профориентационная работа на родительских собраниях в учебных заведениях
	январь-май
	Отв. За профориентационнуюработу, педагоги.

	27
	 Размещение рекламных материалов о колледже в СМИ
	В течение года
	Отв. За профориентационную работу

	28
	 Участие в ярмарках профессий
	в течение года
	Отв. за профориентационную работу

	29
	Проведение экскурсий на предприятия, являющиеся социальными партнерами колледжа, ярмарок профессий, организуемых центрами занятости, конкурсов профессионального мастерства, в том числе
«Молодые профессионалы».
	январь-май
	Председатели ПЦК, преподаватели

	30
	Проведение мероприятий в рамках празднования 80 - летия системы профессионально-технического образования 
	по отдельному плану
	Зам. директора по ВР., Отв. за про ориентационную работу, председатели ПЦК, преподаватели



2. Гражданско-патриотическое воспитание
ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей.
ОК 04. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами.
ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке с учётом особенностей социального и культурного контекста
Цель: формирование и развитие у студентов таких качеств, как политическая культура, гражданская позиция, социальная активность, коллективизм, уважение к правам и свободам человека.
Задачи:
1. Формирование активной гражданской позиции: гражданин Отечества, защитник, избиратель, волонтер.
2. Развитие духовно-нравственных и ценностно-смысловых ориентиров обучающихся.
3. Воспитание уважения к традициям, принадлежности, верованиям и устоям других людей
4. Создание единого гражданско-правового пространства учебно - воспитательного процесса в колледже.
Неотъемлемой частью патриотического воспитания студента является патриотическое отношение к колледжу, формирование положительного имиджа образовательного учреждения. Патриотизм проявляется в создании новых и поддержании старых традиций колледжа; охране правопорядка; проведении встреч студентов с выпускниками разных лет; торжественном проведении праздников, вечеров, посвященных государственным датам; Дня знаний, Посвящение в студенты первокурсников, выпускных мероприятий; формировании у студентов чувства ответственности за сохранение помещений и оборудования, санитарное состояние и чистоту в учебных кабинетах, местах общественного пользования, на территории колледжа; укреплении учебной, трудовой и исполнительской дисциплины; обеспечении неукоснительного и своевременного выполнения приказов, распоряжений и плановых заданий и др.
	№
п/п
	Содержание деятельности
	Сроки 
	Исполнители

	1.
	Изучение основ государственной системы РФ, Конституции РФ, государственной символики, прав и обязанностей граждан России, Декларации о правах человека на классных часах
	В течение всего периода
	Зам. директора по ВР, преподаватели, классные руководители

	2.
	Изучение на уроках ОБЖ и БЖ нормативных документов по противодействию терроризму, экстремизму.
	В течение всего периода
	Преподаватель ОБЖ

	3.
	Оформление информационных стендов, выставок, литературы по выборной тематике колледжа в рамках правового просвещения
	В течение всего периода
	Зам. директора по ВР, соц. педагог, психолог, классные руководители, педагоги.

	4.
	Организация и проведение общественно- политических, культурных и спортивных мероприятий, посвященных Дню солидарности в борьбе с терроризмом.
Проведение тематических уроков
«Помним»,
«Трагедия Беслана – трагедия всей страны»
«Как не стать жертвой теракта»
	В течение всего периода 03.09.20_ - 10.09.20_
	Преподаватели ОБЖ Зам. директора по ВР, соц. педагог, психолог, классные руководители

	5.
	Участие в информационно-просветительских Акциях по формированию российской гражданской самоидентификации и толерантного отношения к представителям различных народов России.
	В течение всего периода
	Зам. директора по ВР, соц. педагог, психолог, классные руководители, педагоги.

	6.
	Мероприятия в группах по организации самоуправления
	В течение
всего периода
	Кураторы групп

	7.
	Организация участия студентов в районных, городских мероприятиях, направленных на патриотическое воспитание.
	В течение всего периода
	Зам. директора по ВР, соц. педагог, психолог, классные руководители, педагоги.

	8.
	Организация участия студентов в праздновании Дней воинской славы России: Дня Победы, Дня защитника Отечеств, Дня народного единства, Дня Конституции
	в течение всего периода
	Зам. директора по ВР, соц. педагог, психолог, классные руководители, педагоги.

	9
	Видеолекторий «Обратная сторона» совместно со специалистами Западного филиала ГБУ РМСПИМЦ (психологи)
- по вопросам партиотического воспитания
- по вопросам повышения уровня толерантности
- по вопросам повышения уровня гражданского самосознания
	В течение всего периода
	Зам. директора по ВР, соц. педагог, психолог, классные руководители

	10
	Организация работы Совета профилактики правонарушений
	В течение всего периода
	Социальный педагог

	11
	Проведение спортивных игр, конкурсов
	В течение всего периода
	Преподаватели физической культуры, классные руководители

	12
	Организация книжных выставок к Дням воинской славы России
	В течение всего периода
	Библиотекарь

	13
	Проведение кураторских часов в группах на гражданско-патриотические темы.
	По плану работы
	Зам. директора по ВР, классные руководители,

	14
	Встречи студентов с работниками правоохранительных органов
	По плану работы
	Социальный педагог

	15
	Беседа о последствиях принятия участия в несанкционированных митингах и демонстрациях
	По плану работы
	Зам. директора по ВР, соц. педагог, психолог, классные руководители

	16
	Проведение  анкетирования по проверке уровня избирательной грамотности обучающихся (старше 18 лет)
	Сентябрь
	Зам. директора по ВР, психолог, классные руководители

	17
	Участие в конкурсе «Вместе против коррупции»
	Май - октябрь
	Зам. директора по ВР, преподаватели обществознания.

	19
	День призывника. Участие в Днях призывника, проводимых в рамках работы районного комитета по молодежной политике
	По плану админист района
	Преподаватель ОБЖ и БЖД

	20
	Организация	работы студенческого совета  правоохранительной направленности (по отдельному плану)
	По плану работы
	Студ. совет

	21
	Организация работы волонтерского движения «Вместе с Россией»
	По плану работы
	Педагог организатор

	22
	Организация тематических бесед, лекций на тему: «Предупреждение асоциального поведения», «Какие законы должен знать подросток».
	В течение учебного года
	Зам. директора по ВР, соц. педагог, представители полиции

	23
	Проведение урока Знаний. Тематические классные часы «Я – студент колледжа ДМК» по изучению правил внутреннего распорядка, прав и обязанностей студентов колледжа.
	Сентябрь
	Зам. директора по ВР, психолог, классные руководители

	24
	Проведение кураторского часа «Час выбора: имею право или обязан»
	Сентябрь
	Кураторы групп

	25
	Акция «Помним», посвященная памятной дате День солидарности  в борьбе с терроризмом
	Сентябрь
	Зам. директора по ВР, соц. педагог, психолог, классные руководители

	26
	Мероприятия, приуроченные ко Дню окончания Второй мировой войны:
- Просмотр художественного фильма «Судьба человека» 
- Диктант Победы
	Сентябрь
	Преподаватель русского языка и литературы Преподаватель истории Кураторы групп

	27
	Организация мероприятий, посвященных Международному дню пожилых людей (Учрежден резолюцией № A/RES/45/106
Генеральной Ассамблеи ООН от 14.12.1990)
	Октябрь
	Волонтеры


	28
	Участие в фестивале национальных  костюмов 
	октябрь
	Преподаватели баш. языка

	29
	Мероприятия	в	рамках	дня рождения русского поэта Сергея Александровича Есенина (1895–1925)
	Октябрь
	Преподаватель русского языка и литературы

	30
	Кураторский час. День народного единства. День освобождения Москвы силами народного ополчения под руководством Кузьмы Минина и Дмитрия Пожарского от польских интервентов в 1612 г. (Учрежден федеральным законом № 32-ФЗ от 13.03.1995 и ст. 112 Трудового Кодекса РФ № 197-ФЗ от 30.12.2001)
	Ноябрь
	Классные руководители, Педагоги дополнительного образования

	31
	Уроки толерантности (по вопросам толерантного отношения к людям с инвалидностью; формирование терпимого отношения к людям иного мировоззрения)
	Ноябрь
	Кураторы

	32
	Виртуальная выставка «Толерантность -дорога к миру» (Международный день толерантности – 16 ноября)
	Ноябрь
	Библиотекарь

	33
	Всероссийский день призывника (Учрежден в 1992 г. распоряжением Президента России Б. Ельцина. Связан с осенним призывом в ряды ВС  РФ)
	Ноябрь
	Преподаватель ОБЖ

	34
	Интеллектуальная игра «Доблесть и слава России», посвященная Дням воинской славы России
	Ноябрь
	Библиотекарь

	35
	Интерактивная лекция «Моя безопасность», «Уроки безопасности»
	Ноябрь Февраль
	Преподаватель ОБЖ

	36
	Оформление	в	библиотеке колледжа информационно-иллюстрированной выставки «Скажи коррупции НЕТ»
	Декабрь
	Библиотекарь

	37
	Книжно-журнальная выставка «Конституция – Закон, по которому мы все живем!», посвященная 12 декабря – Дню Конституции Российской Федерации
	Декабрь
	Библиотекарь

	38
	Акция «Дни воинской славы России», в рамках памятной даты полного освобождения Ленинграда от фашистской блокады (1944год)
	Январь
	Преподаватели истории

	39
	Книжно-журнальная выставка «Разорвано блокадное кольцо», посвященная 27 января – Дню полного освобождения Ленинграда от фашистской блокады (1944 год)
	Январь
	Библиотекарь, преподаватели истории

	40
	Урок памяти. «День памяти о россиянах, исполняющих служебный долг за пределами Отечества»
	Февраль
	Преподаватели истории

	41
	Спортивный конкурс «А ну-ка, парни!»
	Февраль
	Преподаватель ОБЖ, физ воспитания,  педагог дополнительного образования

	42
	Цикл кураторских часов «Кто, если не мы?», направленных на антикоррупционное просвещение и повышение роли института государственной, гражданской и муниципальной службы.
	Январь- март
	Зам. директора по ВР,  кураторы групп

	43
	Лекция «Моя ответственность перед законом. Профилактика преступлений и правонарушений среди несовершеннолетних»
	Март
	Социальный педагог, представители полиции и КДН

	44
	Круглый стол «Я принимаю разнообразие нашего мира» - направленный на повышение уровня толерантности в социокультурном контексте как профилактика экстремистских настроений. 
	Март
	Зам. директора по ВР, соц. педагог, психолог,  кураторы групп

	45
	Участие Акциях: «Поздравь ветерана с Победой» в преддверии празднования Победы в ВОВ, Георгиевская лента, Свеча памяти, Сады Победы, Бессмертный полк. 
	Май, июнь
	Педагог дополнительного образования, волонтеры

	46
	Интеллектуальная экспресс-игра «Звездный марафон», посвященная Дню космонавтики
	Апрель
	Преподаватели астрономии

	47
	Видеолекторий «Обратная сторона», направленный на создание атмосферы нетерпимости молодежи к проявлениям
коррупционного поведения
	Май
	Преподаватели обществознания



3. Спортивно-оздоровительное воспитание
(профилактика аддиктивного поведения обучающихся)
ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержание необходимого уровня физической подготовленности
ОК 04. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами.
Цель: формирование понимания здорового образа жизни и адекватного отношения к собственной жизнедеятельности.
Задачи:
1. Формирование ответственного отношения к собственному здоровью.
2. Развитие и совершенствование культуры здоровья обучающихся, потребности в здоровом образе жизни.
3. Формирование собственной системы профилактики здоровья.
4. Формирование устойчивого сопротивления к употреблению психоактивных веществ.
Профилактическая работа в колледже ведется по следующим направлениям:
· Профилактика употребления психоактивных веществ
· Профилактика травматизма
· Профилактика экстремизма и терроризма
· Профилактика суицидов
· Профилактика правонарушений и зависимого поведения
· Профилактика асоциального поведения, беспризорности, безнадзорности.

	№
п/п
	Наименование мероприятия
	Сроки
	Ответственный

	1.
	Мероприятия, направленные на успешную адаптацию студентов групп нового набора к новым условиям проживания и
обучения: квест, тренинги, собрания в малых группах, анкетирование.
	Август,
Сентябрь октябрь
	Зам. директора по ВР, соц. педагог, психолог,  кураторы групп, педагоги.

	2.
	Психологическое просвещение: тематические классные часы; тематические семинары для преподавателей и студентов;
беседы для студентов и родителей; организация	просмотра	и	обсуждение видеофильмов	на	темы профилактики употребления психоактивных веществ
	в течение всего периода
	Психолог, соц. педагог, кураторы групп

	3
	Адаптации; организация и проведение комплексного изучения личности и развития обучающегося с использованием диагностических методик психологического и педагогического обследования.
	по запросу
	Зам. директора по ВР, Педагог-психолог, Кураторы групп, соц. педагог.

	4.
	Работа Совета профилактики (по отдельному плану)
	весь период
	Зам. директора по ВР, Соц. педагог

	5.
	Организация работы по профилактике безнадзорности, правонарушений, преступлений несовершеннолетних (по отдельному плану)
	весь период
	Зам. директора по ВР, соц. педагог, психолог, кураторы групп

	6.
	Индивидуальные консультации по вопросам профилактики, в том числе студентов из категории детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей
	весь период
	Педагог-психолог Социальный педагог

	7.
	Индивидуальные консультации:
-профилактика суицидов,
-профилактика самовольного ухода из семьи,
-профилактика экстремизма,
-профилактика жестокости и насилия.
	весь период
	Педагог-психолог

	8.
	Привлечение студентов к участию в волонтерском движении.
	в течение всего  периода
	педагог
дополнительного образования

	9.
	Формирование баз данных о семьях и детях, находящихся в социально опасном положении, находящихся в трудной жизненной ситуации и нуждающихся в социальной поддержке
	в течение всего  периода
	Социальный педагог,
Педагог-психолог, классные руководители

	10.
	Регулирование взаимоотношений и конфликтных ситуаций среди обучающихся.
	в течение всего периода
	Психолог

	11.
	Работа совета профилактике
Заседание комиссии по профилактике правонарушений
Заседание Совета Наркопост
	в течение года  с периодичностью 1 раз в квартал
	Социальный педагог, психолог

	12.
	Привлечение обучающихся «группы риска» в соответствии с их интересами и способностями ко всем мероприятиям колледжа и группы (кружки, секции, спортивные мероприятия,	художественная самодеятельность, акции, конкурсы и т.п.).
	в течение года
	Зам. директор по ВР, соц. педагог, психолог, классные руководители, педагог
организатор

	13.
	Психологическая диагностика студентов
группы	риска	(по	обращениям администрации, кураторов, педагогов)
	в течение всего  периода
	Педагог-психолог

	14.
	Цикл	бесед	и		классных	часов, направленных		на		формирование
устойчивого	сопротивления	к употреблению ПАВ
	в течение всего периода
	социальный
педагог, психолог, классные руководители

	15.
	Организация	и	проведение	конкурса
творческих	работ,	утверждающих здоровый образ жизни
	в течение всего  периода
	Зам. директора по ВР, классные руководители

	16.
	Организация тематических бесед, лекций в рамках Всероссийской акции по профилактике СПИДа
	В течение учебного
года
	Соц. педагог, психолог, педагог- организатор

	17.
	-Социально-психологическое тестирование обучающихся (СПТ),
- мониторинг обучающихся по выявлению лиц наиболее уязвимых воздействию идеологии терроризма и экстремизма
	по отдельному графику
	Социальный
педагог, психолог, кураторы групп, преподаватели
информатики

	18.
	Организация	профилактического медицинского осмотра по итогам СПТ
	В течение года
	Психолог, врач-нарколог

	19.
	Видеолекторий «Обратная сторона (с привлечением специалистов Западного филиала ГБУ РМСПИМЦ (психологи)
по профилактике зависимого и суицидального поведения.
	по отдельному плану

	Зам. директора по ВР

	20.
	Входящая диагностика групп нового набора «Оценка адаптивных возможностей студентов групп нового набора».
	Сентябрь – октябрь, ноябрь
	Педагог-психолог

	21.
	Цикл тренингов для групп нового набора (в малых группах), направленный на расширение коммуникативных навыков и командно образование
	В течение года  по желанию обучающих
ся
	Педагог-психолог

	22.
	Интерактивные занятия по программе о вреде алкоголя, табака и др. ПАВ совместно с психологами Западного филиала ГБУ РМСПИМЦ
	В течение года
	Зам. директора по ВР, соц. педагог, психолог

	23.
	Участие в районных, городских спартакиадах, соревнований, эстафетах
	В течение года
	Преподаватели Физвоспитания

	24.
	Проведение соревнований по легкой атлетике, мини – футболу, настольному теннису, волейболу, баскетболу (Спартакиада «День первокурсника», «Малый Сабантуй»)
	В течение года
	Преподаватели физвоспитания , классные руководители, соц. педагог, психолог

	25.
	Организация работы спортивных секций и кружков 
	Октябрь
	Преподаватель физвоспитания

	26.
	Урок трезвости (совместно со специалистами здравоохранения ДЦРБ)
	Сентябрь
	Соц. педагог, кураторы групп

	27.
	Всероссийский урок безопасности в сети Интернет
	28-30 октября
	Председатель ПЦК, преподаватель информатики

	28.
	Классный час по ПДД с привлечением инспектора ГБДД
	Октябрь,
 март
	Зам. директора по ВР

	29.
	Акция «Всемирный день отказа от курения»
	ноября
	Соц. педагог, психолог

	30.
	Мероприятия по недели безопасности на водных объектах в осенне-зимний период
	Ноябрь
Март
	Классные руководители, ОТ

	31.
	Классный час по профилактике ВИЧ инфекций совместно с сотрудниками ДЦРБ
	ноябрь
	Соц. педагог, психолог

	32.
	Интерактивная лекция
«Моя безопасность»,
«Уроки безопасности»
	Ноябрь 
Февраль
	Преподаватель ОБЖ

	33.
	Участие в городской комплексной спартакиаде
	Ноябрь- декабрь
	Преподаватели физвоспитания

	34.
	Мероприятия	в	рамках	Всероссийской акции «Стоп ВИЧ СПИД» (по плану)
	Декабрь
 Май
	Соц. педагог, психолог

	35.
	Форум по теме «Здоровый образ жизни» с выступлением специалистов (нарколога, психолога, инспектора ПДН и т.д.)
	Февраль
	Зам. директора по ВР

	36.
	Обзорная	экскурсия	на	базу
аварийно-спасательной службы
	Февраль
	Преподаватель ОБЖ

	37.
	Мероприятия в рамках Дня борьбы с наркоманией и наркобизнесом
	Март
	Соц. педагог, психолог

	38.
	Участие в ГТО по городу
	В течение года
	Преподаватели физвоспитания



4.Экологическое воспитание.
ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях
ОК 04. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами.
Цель: формирование ответственного отношения к окружающей среде, развитие умений по оценке состояния и улучшению окружающей среды своей местности
Задачи:
1. Формирование экологически целесообразного поведения обучающихся посредством учебной и внеучебной деятельности.
2. Активное участие в природоохранных акциях.
3. Развитие собственной системы экологически целесообразного поведения

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Сроки
	Ответственный

	1.
	Участие в районных, городских экологических десантах.
	в течение всего периода
	Волонтеры, классные руководители

	2.
	Организация и участие в акции «Помоги ветерану»
	в течение всего периода
	Волонтеры

	3.
	Организация субботников в колледже (на территории и в помещений) 
	1, 2 семестр
	АХЧ, мастера производственного обучения

	4.
	Участие в экологических выставках, конкурсах и проектах, конференциях, олимпиадах
	В течение года
	Председатель ПЦК, преподаватели

	5.
	Урок - экскурсия в музей г. Дюртюли
	Ноябрь, апрель
	Председатель ПЦК, преподаватели

	6.
	Мастер - класс на тему: «Посадка однолетних цветов с целью благоустройства территории колледжа»
	июнь
	Председатель ПЦК, преподаватели

	7.
	Практические занятие, направленные на благоустройство территории колледжа, в рамках учебной и производственной практики.
	в течение года
	Председатель ПЦК, преподаватели

	8.
	Прохождение производственных и преддипломных практик на производстве
	в течение года
	Преподаватели, мастера п/о

	9.
	Написание проектов по благоустройству и озеленению территории колледжа
	в течение года
	Председатель ПЦК, преподаватели

	10.
	Участие в акции «Чистый город», «Посади дерево» и др. 
	Сентябрь, октябрь, май, июнь
	Волонтеры

	11.
	Очистка мемориала посвященный землякам не вернувшихся из  ВОВ
	Круглый год
	Волонтеры

	12.
	Лекция по соблюдению правил пожарной безопасности, профилактика лесных пожаров 
	Сентябрь, май
	Классные руководители, ОТ



5. Студенческое самоуправление
ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие
ОК 04. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами.
ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке с учётом особенностей социального и культурного контекста
Цель: активизация самостоятельной деятельности обучающихся по решению жизненно важных вопросов в организации обучения, быта, досуга.
Задачи:
1. Формирование собственной активной социальной позиции.
2. Развитие молодежного волонтерского движения.
3. Взаимодействие с администрацией города Дюртюли, руководителями структурных подразделений колледжа, осуществление совместной учебной и воспитательной работы в различных аспектах жизнедеятельности.
4. Организация социально значимой общественной деятельности студенчества.
5. Развивать социальную зрелость, самостоятельность, инициативность обучающихся.
6. Участие в формировании нормативно–правовой базы для различных сфер жизнедеятельности студенческой молодежи и активного включения ее в социально-значимую деятельность.
7. Развитие навыков ведения переговоров, умения работать в команде.
	№ п./п.
	Содержание деятельности
	Сроки 
	Исполнитель

	1.
	Выборы членов студенческого актива Колледжа. 
	Сентябрь
	Куратор от педсовета 

	2.
	Составление Плана работы на год.
	Сентябрь
	Председатель студсовета 

	3.
	Проведение заседаний студенческого совета.
	В течение
года
	Председатель студсовета 

	4.
	Участие в работе школы «Лидер» по РБ
	В течение
года
	Педагог дополнительного образования

	5.
	Участие в работе районного молодежного парламента
	В течение
года
	Руководитель студсовета 

	6.
	Работа волонтеров в рамках сотрудничества с волонтера города и р-на 
	В течение года
	Педагог дополнительного образования, волонтеры

	7.
	Организация работы совета обучающихся
	В течение
года
	Зам. директора по ВР, председатель студсовета 

	8.
	Организация работы общественного объединения правоохранительной направленности (по отдельному плану)
	В течение
года
	Преподаватель обществознания

	9.
	Организация работы волонтерского движения «Вместе с Россией» (по отдельному плану)
	В течение
года
	Педагог дополнительного образования

	10.
	Организация и проведение тематических праздников, вечеров, праздничных мероприятий
	В течение
года
	Зам. директора по ВР, педагог доп.образования, председатель  студсовета 

	11.
	Организация и проведение конкурсов, праздников в колледже. 
	В течение
года
	Педагог доп. образования, председатель  совета обучающихся

	12.
	Мониторинг удовлетворенности качеством учебно-воспитательного процесса
	В течение
года
	Зам. директора по ВР, председатель  совета обучающихся 

	13.
	Торжественная линейка, посвященная 1 сентября
	Сентябрь
	Педагог доп. образования, студ. Совет 

	14.
	Всероссийская акция «Помоги делом»
	Сентябрь
	Педагог доп. образования, волонтеры

	15.
	Поздравление педагогов колледжа «День учителя»
	Октябрь
	Педагог доп. образования, студсовет  

	16.
	Проведение конкурса «Мы – студенты» в рамках Дня первокурсника
	Октябрь
	Педагог доп.
образования, студсовет 

	17.
	Акция «Дни воинской славы России», в рамках памятной даты полного освобождения Ленинграда от фашистской блокады (1944год)
	Январь
	Педагог дополнительного образования, студсовет 

	18.
	Региональный чемпионат «Молодые профессионалы (ВОРЛДСКИЛЛС РОССИЯ)» 2021г.
	Август
	Педагог доп. образования, волонтеры

	19.
	Участие в Выборах
	сентябрь
	Педагог доп.
образования, волонтеры 

	20.
	Участие в акции «Ветеран живет рядом»
	Апрель,
май
	Педагог дополнительного образования, волонтеры

	21.
	Участие во Всероссийской акции «Георгиевская ленточка»
	Май
	Педагог доп. образования, волонтеры

	22.
	Участие во Всероссийской акции «Свеча памяти»
	Май
	Педагог доп. образования, волонтеры

	23.
	Участие в районном КВН среди молодежи
	Май
	Педагог доп. образования, волонтеры

	24.
	Участие в торжественном мероприятии, посвященному вручению дипломов
	Июнь
	Педагог доп. образования, волонтеры

	25.
	Подготовка и участие в мероприятии для молодежи, направленных на профилактику негативных явлений в молодежной среде.
	В течение года 
	Волонтеры, студ. Совет 

	26.
	Публикации в СМИ, сайте колледжа и ВК
	В течение года
	Актив колледжа


6.Культурно-творческое воспитание
ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие
ОК 04. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами.
ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке с учётом особенностей социального и культурного контекста.
Цель: приобщение студентов к ценностям культуры и искусства, развития студенческого творчества, создание условий для саморазвития студентов и их реализация в различных видах интеллектуальной, культурной, творческой деятельности.
Задачи:
1. Формирование компетентности в сфере культурно-досуговой деятельности (включая выбор путей и способов использования свободного времени, культурно и духовно обогащающих личность).
2. Культурное и гуманитарное воспитание студентов колледжа, развитие у студентов творческой активности, популяризации студенческого творчества.
3. Развитие досуговой и клубной деятельности как особой сферы жизнедеятельности студенческой молодежи.
4. Сохранение и приумножение историко-культурных традиций колледжей.

	№
п/п
	Содержание деятельности
	Сроки
	Исполнители

	
1.
	Адаптационный квест для студентов первого курса (в малых группах по 10 человек)
	
Август
	Соц. педагог, психолог 

	2.
	День знаний. Урок знаний по группам: для студентов групп нового набора «Я – студент ДМК», знакомство с колледжем, правилами внутреннего распорядка.
	1сентября
	Зам. директора по ВР Педагог
дополнительного образования

	3.
	Организация	занятости обучающихся колледжа. Набор в кружки, клубы, , студии, спортивные секции.
	Октябрь
	Педагоги
дополнительного образования

	4.
	Поздравление	педагогов	колледжа	с Днем учителя.
	Октябрь
	Зам. директора по ВР, педагог доп. образования

	5.
	Диагностика воспитанности, интересов и склонностей личности обучающихся
	Ноябрь, май
	Соц. педагог, классные руководители

	6.
	Цикл мероприятий проводимых специалистами городской библиотека
	В течение года
	Библиотекарь 

	7.
	Участие в Конкурсе солистов и дуэтов эстрадного направления «Я вхожу в мир искусств»
	Ноябрь
	Педагог доп. образования, вокальная группа «АЯЗ»

	8.
	Участие в Конкурсе  патриотической песни 
	Ноябрь
	Педагог доп. образования, вокальная группа «АЯЗ»

	9.
	Участие в конкурсе «Фестиваль национальных костюмов» 
	Ноябрь
	Педагог доп образования

	10.
	Книжные выставки по знаменательным датам
	В течение года
	Библиотекарь

	11.
	Мероприятие «Татьянин день, или День студента всея Руси».
Конкурс видеоткрыток  «Жизнь студента» для 1-2 курсов
	Январь
	педагог дополнительного
образования, преподаватель информатики 

	12.
	Праздничный концерт, посвященный 8 марта
	Март
	Зам. директора по ВР, педагог доп. образования

	13.
	Конкурс фотографий ко Дню смеха.
«Колледж. Улыбка. Молодость»
	Апрель
	Зам. директора по ВР,  педагог доп.образования

	14.
	Праздничный концерт, посвященный ко Дню Победы
	Май
	Зам. директора по ВР, педагог доп.образования, классные руководители 

	15.
	Торжественное мероприятие, посвященное вручение дипломов
	Июнь
	Руководитель центра воспитания, педагог доп. образования

	16.
	Участие в Республиканских и городских конкурсах и мероприятиях. 
	В течение года
	Зам. директора по ВР, педагог доп образования, классные руководители



7.Бизнес - ориентирующее
ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие
ОК 04. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами.
ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке с учётом особенностей социального и культурного контекста.
ОК11. Планировать предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере.
Цель: социализация и самореализация обучающихся в профессиональной деятельности
Задачи:
1. Исследование предпринимательских намерений обучающихся и стимулирование предпринимательской активности,
2. Формирование предпринимательской позиции,
3. Планирование обучающимися участия в общественных инициативах и проектах.
4. Развитие лидерских качеств. 
	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1.
	Организация и проведения мероприятий, направленных на формирование молодежного предпринимательского сообщества колледжа
	В  течение
года
	Зам. директора по ВР, преподаватели экономики

	2.
	Организация и проведение мастер-класса по социальному предпринимательству
	В  течение
года
	Зам. директора по ВР, преподаватели экономики

	3.
	Развитие бизнес-проектирование среди обучающихся 
	В  течение
года
	Преподаватели экономики

	4.
	Организация и проведение семинаров, тренингов, встреч направленных на формирование предпринимательского мышления
	В  течение
года
	Зам. директора по ВР, преподаватели экономики

	5.
	Развитие финансовой грамотности обучающихся 
	В  течение
года
	Зам. директора по ВР, преподаватели экономики

	6.
	Мы все против коррупции
	В  течение
года
	Зам. директора по ВР, преподаватели экономики

	7.
	Популяризация историй успеха предпринимателей, реализующих проекты в различных сферах экономики (предпринимательской деятельности) 
	В  течение
года
	Зам. директора по ВР, преподаватели экономики

	8.
	Консультация по вопросам составления резюме, самопрезентации на собеседование 
	Май, июнь 
	Психолог, преподаватели экономики 

	9.
	Уроки налоговой грамотности с приглашением представителей налоговой службы 
	Июнь 
	Зам. директора по ВР



8.Организация работы с родителями и обучающимися по формированию культуры семейной жизни и ответственного родительства

Одной из самых актуальных и значимых тем в современной педагогике является идея сотрудничества, которая проявляется во взаимной деятельности учебного заведения и семьи по достижению общей цели воспитания здоровой и счастливой молодежи.
Успешным партнерство может быть при наличии взаимоуважения, доброжелательности. Сотрудничество и сотворчество, совместное стремление создать все необходимые условия в развитии потенциальных возможностей обучающихся – основные формы взаимодействия колледжа с родителями (законными представителями) обучающихся.

	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1.
	Совещание при зам. директора по ВР на заседании МО классных руководителей «Работа с родителями»
	По плану
	Зам. по ВР

	2.
	Оформление стенда с информацией по пропаганде семейных ценностей ответственного родительства 
	В течение
года
	Зам. по ВР
Соц.педагог

	3.
	Размещение на сайте ОУ информации по пропаганде ценностей «ответственного родительства» 
	В течение
года
	Соц.  педагог

	4.
	Информация для педагогов  по темам:
  Педагогические, психологические и социально-психологические основы  функционирования семьи.
 Понятие социального партнерства.
	В течение
года
	Зам. по ВР
Соц.педагог, кураторы

	5.
	Индивидуально-профилактическая работа с родителями по формированию ценностей  «ответственного родительства»
	В течение
года
	Соц. педагог, психологи, кл. руководители

	6.
	Консультативная психолого-педагогическая помощь семьям «группы риска».
	В течение
года
	Соц.педагог, психологи

	7.
	Обновление социальных паспортов семей и детей группы «социального риска».
	январь
	Соц.  педагог

	8.
	Диагностическая и консультативная работа с семьями опекаемых детей и приемными родителями
	В течение
года
	Соц.педагог, психологи

	9.
	Тематическая консультация на заседании МО классных руководителей «Поведенческие и психологические индикаторы признаков жестокого обращения с детьми»
	февраль
	Соц.педагог, психологи

	10
	Родительский лекторий в «Формирование родительской компетентности и профилактика семейного неблагополучия» (по плану)
	В течение
	Зам. по ВР
Соц.педагог, психологи

	11
	Дискуссионный клуб «Стили и методы воспитания подростков в семье»
	март
	Зам. по ВР
Соц.педагог, психологи

	12
	Родительский собрания совместные с ребятами и  преподавателями -предметниками.
	В течение года
	Зам. по ВР, УР
кл.руковод

	13
	Разработка и распространение информационных листовок на родительских собраниях:
«Не допустить жестокости к детям»;
«Здоровый образ жизни»;
«Мудрые советы для родителей»;
«Способы выхода из семейных конфликтов с подростками».
	В течение года
	Зам. по ВР
Соц.педагог, психологи

	14
	Родительский  собрания по вопросам подготовки к ОГЭ и защите дипломных работ
	Май
	Зам. по УР, ВР
кл.руковод.

	15
	Организация взаимодействия с социальной защиты населения города Дюртюли по вопросам оформления бесплатного питания и оказания разовой материальной помощи детям
	В течение года
	Соц. педагог

	16
	Организация взаимодействия с Центром «Семья»
	В течение года
	психолог, соц. педагог

	17
	Встречи с сотрудниками женской консультации, врачом наркологам ДЦРБ
	По плану
	соц. педагог

	18
	ДЕНЬ МАТЕРИ
Праздничный концерт «Нет тебя дороже…»
	ноябрь
	Педагоги ДОП

	19
	Просмотр на классных часах тематических фильмов о радости материнства, счастье многодетных семей (из материалов видеосборника «Вера, надежда, любовь в российских семьях»)
	ноябрь
	кл.руководители

	20
	«Мамы всякие нужны…» выставка книг в библиотеке.
	март
	библиотекарь

	21
	Тематические классные часы «Счастье быть матерью»
	март
	Кл. рук-ли



Сопровождение студентов, относящихся к категории детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из их числа.
Цель – создание в колледже оптимальных условий для успешной и наиболее полной социальной адаптации студентов из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, а также обучающихся с инвалидностью.
Задачи:
1. Создание системы социальной помощи и психолого-педагогической поддержки обучающихся данной категории.
2. Формирование у обучающихся устойчивой мотивации к получению специальности, а так же содействие в их профессиональном становлении.
3. Формирование у обучающихся положительного отношения к окружающему миру, к себе.
4. Профилактика негативных поведенческих тенденций.
Социально-педагогическая поддержка представляет собой деятельность, направленную на оказание оперативной помощи обучающимся данной категории в решении их социально-педагогических проблем в среде жизнедеятельности. В структуре социально-педагогической поддержки выделяют социальную, психологическую и педагогическую составляющие.
− Социальная поддержка связана с соблюдением социальных гарантий обучающихся данной категории, предусмотренных законодательными актами РФ.
− Психологическое сопровождение включает в себя психодиагностику, психопрофилактику и психокоррекцию.
− Педагогическая составляющая обосновывает педагогические условия для самореализации в ходе профессионализации и педагогическую коррекцию данного процесса.
Основные направления деятельности по поддержке сирот и в профессиональном образовании:
− охрана и защита прав ребенка;
− защита от насилия со стороны взрослых и других детей;
− организация питания (выдача денежных компенсации) ;
− контроль за соблюдением решения жилищных проблем;
− помощь в обустройстве быта;
− защита материальных и имущественных интересов ребенка;
− предупреждение конфликтов с законом;
− изучение среды семьи, сверстников, улицы;
− изучение особенностей социальной адаптации.
Мероприятия для обучающихся, относящихся к категории детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из их числа
	№ п/п
	Направления деятельности
	Сроки

	1
	Определение социального статуса абитуриента из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей. Составление списка обучающихся на учебный год.
	Июль-август

	2
	Оформление временной регистрации по месту пребывания.
	Сентябрь-октябрь

	3
	Зачисление студентов из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, на полное государственное обеспечение на основании
предоставленных документов.
	Сентябрь

	4
	Круглый стол с обучающимися относящимися к категории детей-сирот, а также лиц из их числа «Льготное
обеспечение. Права и обязанности»
	Сентябрь

	5
	Составление документов, формирование личных дел обучающихся  из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей:
-внесение изменения в личное дело поступающегося -сироты, не достигшего совершеннолетия, с уточнением какого числа, на какое отделение и в какую зачислен группу.
Документы:
· личное заявление поступающего;
· паспорт (ксерокопия);
· справки о родителях;
-если ребенок–сирота не достиг 18 лет, в личном деле находится документ, подтверждающий, что ребенок находится под надзором (попечительством), (решение суда, постановление и др. документы по списку);
копия документов об образовании. Личное дело сироты можно только дополнять, но не переоформлять.
Личное дело в руки сироте давать запрещено.
· После выпуска копия личного дела хранится в архиве.
	

Сентябрь




В течение всего срока обучения

	6
	Контроль за соблюдением прав обучающихся  из числа детей- сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, со стороны органов опеки и попечительства и др. органов.
	В течение всего срока обучения

	7
	Контроль за назначением и выплатой стипендий обучающимся  из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.
	В течение всего периода обучения

	8
	Подготовка проектов приказов и локальных актов,
регламентирующих работу с данной категорией ребят.
	В течение всего
периода

	9
	Обеспечение занятости и организация отдыха в
каникулярное время обучающихся из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (по желанию)
	Июнь-август

	10
	Контроль за соблюдением предусмотренных законодательством прав обучающихся из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, обучающихся  в колледже.
	В течение всего периода

	11
	Организация и проведение психолого-педагогического сопровождения в процессе обучения данной категории обучающихся.
	В течение всего периода

	12
	Выявление и оказание социально-психологической помощи дезадаптированным обучающимся, оказавшимся в стрессовой ситуации.
	В течение всего периода

	13
	Оказание адресного социально-педагогического сопровождения обучающимся-сиротам, требующим особого внимания (непосещающим занятия, часто болеющим, проживающим в неблагополучных семьях)
	В течение всего периода

	14
	Содействие трудоустройству обучающихся из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.
	В течение всего
периода

	15
	Индивидуальное консультирование детей – сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, а так же лиц из их числа, направленная на выявление потребностей и уровня эмоциональной напряжённости.
	Весь период









Профилактика социально-психологической
 дезадаптации, нарушений поведения.
Цель: способствование воспитанию психически здорового, личностно развитого человека, способного самостоятельно справляться с собственными психологическими затруднениями и жизненными проблемами, не нуждающегося в приёме психоактивных веществ, алкоголя и других допингов.
Задачи:
1. Формирование понимания здорового образа жизни и адекватного отношения к собственной жизнедеятельности.
2. Развитие и совершенствование индивидуальных способов использования своих внутренних ресурсов психического и физического здоровья.
3. Помощь обучающимся в самореализации собственного жизненного предназначения.
4. Профилактика саморазрушающего поведения.

	№
	Формы реализации:
	Период:
	Ответственные 

	1
	Организация процесса диагностики направленной на предмет потребления наркотических средств и психотропных веществ, а также скринингового исследования на выявления обучающихся с суицидальным поведением.
· формирование и сбор бланков согласий и отказов от обучающихся;
· формирование электронной базы данных учета документации с присвоением паролей;
· организация работы с кураторами по обеспечению доступа к прохождению тестирования обучающихся дистанционно (планирование, контроль сроков);
· составление приказа и графика тестирования для групп;
	1 семестр
	педагог- психолог

	2
	Работа со студентами группы риска, выявленной по фактору склонности к употреблению ПАВ по результатам диагностики СПТ:
· проведение повторного обследования обучающихся индивидуально (беседа, тестирование);
· консультация с родителями (законными представителями);
· (в случае необходимости) формирование направления на дополнительную консультацию к наркологу ДЦРБ;
· контроль сроков и результатов, формирование краткой характеристики и занесение в электронную базу учета обучающихся  группы риска;
· обеспечение плана консультационной работы по формированию адекватных коппинг-стратегий с целью коррекции отклоняющегося поведения;
работа с кураторами по определению стратегии взаимодействия с обучающимися группы риска с
· определением дальнейших коррекционных мер.
	январь-февраль
	педагог- психолог

	3
	Работа со студентами группы риска, выявленной по фактору склонности к суицидальному поведению по результатам диагностики:
· проведение повторного обследования обучающихся индивидуально (беседа, тестирование);
· консультация с родителями (законными представителями);
· (в случае необходимости) формирование направления на дополнительную консультацию к врачу	психиатру и психологу ДЦРБ,
· контроль сроков и результатов, формирование краткой характеристики и занесение в базу учета группы риска;
· обеспечение плана консультационной работы по формированию адекватных коппинг-стратегий с целью коррекции отклоняющегося поведения;
· работа с кураторами по определению стратегии взаимодействия с обучающимися группы риска с определением дальнейших коррекционных мер;
· наблюдений за обучающим с целью отслеживания динамики развития.
	в течение года
	педагог- психолог

	4
	Проведение профилактических мероприятий для
обучающихся колледжа:
-	психологическая игра по профилактике
Отклоняющегося поведения для обучающихся 2-4
курсов «Найди выход»;
- психологическая игра «Мечты сбываются»: проектирование будущего;
· форум по теме «Здоровый образ жизни» с выступлением специалистов;
- закрытая группа, направленная на снижение уровня
Психоэмоционального напряжения и риска
отклоняющегося поведения «Откровенный диалог»;
навыков
- психоэмоциональной саморегуляции и представлений о ЗОЖ;
- классные часы (по запросу кураторов) на тему актуальности ЗОЖ.
	2-3 семестр
	Педагог- психолог
совместно со специалистами Городского центра психолого- педагогической поддержки
молодёжи» Родник»;

Специалистами: (нарколог, инспектор ОДН).

	
	
	
	

	
	
	в течение года
	

	
	
	
по мере
необходимости
	

	5
	Участие в Советах профилактики правонарушений:
· комплексное изучение личности обучающихся, выявление причин отклоняющегося поведения;
· составление психологических рекомендаций для педагогов и родителей по стратегии взаимодействия с обучающимися группы риска и обеспечении коррекционно-развивающих мер.
	в течение года
	педагог- психолог совместно со специалистами сопровождения

	6
	Индивидуальные консультации:
- с обучающимися по личному обращению (страхи,
конфликты, расстройства настроения);
-	с родителями (законными представителями) обучающихся по вопросам нарушений поведения, трудностей в освоении образовательной программы и
др.;
- с кураторами (педагогами) по вопросам специфики обучения и взаимодействия с ребятами группы риска;
-	оказание помощи кураторам (педагогам)в разрешении конфликтных ситуаций с обучающимися
	в течение года
	педагог- психолог

	
	
	по мере
необходимости
	

	7
	Повышение уровня психологической грамотности
педагогов, классных руководителей:
· участие в педагогических советах, выступления на актуальные темы (по запросу);
· формирование справочной литературы (инструкции, памятки, методические пособия) в работе с обучающимися группы риска и профилактике нарушений в поведении.
	в течение года по запросу

	педагог- психолог совместно со специалистами




Работа с родителями
Воспитание современного человека требует мобилизации всех социальных институтов, особого внимания и воздействия воспитательной среды профессионального образовательного учреждения, социума и семейного воспитания. Содружество семьи и профессионального образовательного учреждения должно работать в интересах обучающегося, разделяя ответственность за его обучение, воспитание и развитие. Эффективность воспитания личности обучающегося зависит от того, насколько тесно взаимодействуют профессиональное образовательное учреждение и семья.
Цель работы с родителями: создание социокультурного пространства через вовлечение обучающихся, родителей, общественных организаций и административных структур в совместную воспитательно-образовательную деятельность, способствующую воспитанию здорового, культурного, высокообразованного обучающегося.
Задачи:
· совместно с семьей воспитывать и развивать качества личности, отвечающие требованиям инновационных, экономических, общественных задач построения гражданского демократического общества;
· создать положительную эмоциональную и продуктивную среду общения между обучающимися, родителями и педагогами;
· обобщать и распространять положительный опыт семейного воспитания;
· активизировать и обогащать педагогические знания и умения родителей;
· повышать правовую культуру родителей для формирования сознательного отношения к воспитанию обучающихся;
· работать над развитием духовного мира и креативных способностей обучающихся и родителей в совместной деятельности.

	№ п./п.
	Содержание деятельности
	Сроки исполнения
	Исполнитель

	1.
	Работа с личными делами обучающихся, изучение семейного положения. Выявление неполных, малообеспеченных, многодетных, неблагополучных семей
	Сентябрь
	Кураторы групп, социальный педагог

	2.
	Приглашение родителей (законных представителей) обучающихся, нарушающих Правила внутреннего распорядка для обучающихся на заседание Совета профилактике правонарушений
	По мере необходимости
	Кураторы групп, социальный педагог

	3.
	Осуществление мер социальной поддержки нуждающихся семей обучающихся
	В течение года
	социальный педагог

	4.
	Использование потенциала родителей (законных представителей) в проведении совместных мероприятий (творческие выставки, классные часы, поездки, дни здоровья и др.)
	В течение года
	Кураторы групп, педагог-организатор

	5.
	Системное информирование родителей (законных представителей) о поведении и результатах учебной деятельности обучающихся
	В течение года
	Кураторы групп, социальный педагог

	6.
	Организация и проведение родительских собраний: «Задачи совместной работы колледжа и родителей», «Взаимоотношения и общение обучающегося и родителей», «Конфликты поколений. Можно ли его избежать?», «Как уберечь детей от пристрастия к пагубным привычкам», «Доверительные отношения в семье как профилактика асоциального поведения, суицидальных настроений», и др.
	В течение года
	Зам. директора по ВР, социальный педагог, педагог-психолог, кураторы групп

	7.
	Индивидуальные беседы с родителями неуспевающих обучающихся, совершивших правонарушение
	По мере необходимости
	социальный педагог психолог, кураторы групп

	8.
	Рейды по месту проживания обучающихся из группы динамического контроля
	В течение года
	Кураторы групп, члены родительского комитета, соц.педагог
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